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AGENTI CONTABILI 
 
 

Lo scorso 14 luglio abbiamo ricevuto dall’Amministrazione un’informativa su un’attività di 
studio per capire se possibile una riduzione dei Cassieri e vice attraverso un accentramento 
regionale, ciò in previsione della formale richiesta avanzata dalla Corte dei conti Sezione 
Lazio, in ordine alla necessità di adeguarsi compiutamente agli obblighi del D.Lg.vo n.178 del 
2016. 

Nell’incontro era stato chiarito che nessun provvedimento sarebbe stato assunto se non dopo 
aver informato le OO.SS. e, considerati il diverso e maggior carico di lavoro e, principalmente, 
le maggiori responsabilità in capo ai colleghi interessati, l’individuazione di una specifica 
indennità che, ovviamente, non può che gravare sul Bilancio dell’Ente. 

Sembrerebbe che, dopo il giusto coinvolgimento dei Direttori Regionali, l’Amministrazione 
intenda procedere alla razionalizzazione di cui in premessa, tuttavia senza proseguire ad 
informare il Sindacato, tantomeno a chiarire quale riconoscimento viene riservato ai colleghi e 
dove si reperiscono le risorse necessarie. 

Se la notizia dovesse corrispondere a verità, nella riunione con il Direttore Generale 
programmata per domani, 31 luglio, riteniamo che sia indispensabile un chiarimento sulle 
relazioni sindacali in INAIL, oltre a ricevere le risposte alle domande avanzate al richiamato 
Tavolo e condivise dallo stesso Direttore Generale. 

 

BENEFICI SOCIO-ASSISTENZIALI 2026 
 

Ieri mattina abbiamo partecipato alla riunione di Delegazione per la sottoscrizione 
dell’Accordo sui Benefici anno 2026.  

Avevamo già rappresentato la nostra contrarietà a scelte divisive che, verosimilmente, non 
dovrebbero produrre grosse differenze rispetto al passato ma che, tuttavia, appaiono “punitive” 
all’indirizzo di alcuni colleghi che probabilmente dovrebbero appartenere a quanti sono 
disciplinati dal CCNL Area Funzioni Centrali. 

Una scelta non compresa, soprattutto, alla luce di questa possibile neutralità, anche perché in 
detta compagine di colleghi risiedono acclarate e storiche situazioni di criticità da tutte le 
OO.SS. denunciate ma che, anche questi fatti, ci portano a nutrire seri dubbi sulla reale 
comprensione del disagio che patiscono. 
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Alcune OO.SS. non hanno sottoscritto l’Accordo mentre noi abbiamo valutato necessario non 
procrastinare ulteriormente la definizione dell’Accordo, quindi, la possibilità per tutti di 
accedere a detti benefici, visto il ritardo in cui ci muoviamo, peraltro avremmo danneggiato 
colleghi ignari di scelte fatte da chi li rappresenta, quindi, senza colpe proprie. 

In una Nota al verbale abbiamo evidenziato come la nostra firma vada considerata 
“tecnica” perché la nostra valutazione politica è totalmente negativa. 

Infatti, non potremmo mai condividere scelte che penalizzano i lavoratori che, per quanto ci 
riguarda, meritano assoluto rispetto e risposte chiare, mentre per correre dietro a tecnicismi, 
questioni di principio e “letture” di parte, registriamo sempre più spesso lungaggini e 
disinformazione. 

Vedi, ad esempio, la gestione ASDEP: come INAIL non abbiamo deciso di incrementare il 
premio ma, in silenzio, subiamo la scelta fatta da altri (comunque opportuna) di far partire la 
gara europea prevedendo un premio maggiorato. 

Oppure la mancata chiusura di un CIE relativo agli anni 2025 e 2026 (ma anche alle risorse 
aggiuntive del 2024) che langue nel limbo, quindi, impedendo alle stesse categorie di colleghi 
di cui ai benefici (sempre Dirigenti, Professionisti e Medici) di incassare risorse datate (anno 
2024 e 2025) e relative a obiettivi ampiamente raggiunti. 

Così oltre al danno anche la beffa! 

Potremmo continuare con gli esempi ma preferiamo fermarci e consentire a voi e alle vostre 
famiglie di godere, per quanto possibile, in serenità, il periodo feriale. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE 
      F.to Francesco Savarese 
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